公  教  人  員  保  險
保險薪額及保險費分擔計算表-退休(職)已領養老給付且於103年6月1日以後再加保之私立學校教職員專用
（108年1月1日實施，保險費率：12.53%)
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	15,575
	1952
	1318
	634
	31,355
	3929
	2652
	1277

	16,260
	2037
	1375
	662
	32,385
	4058
	2739
	1319

	16,950
	2124
	1434
	690
	33,410
	4186
	2826
	1360

	17,635
	2210
	1492
	718
	34,440
	4315
	2913
	1402

	18,320
	2295
	1549
	746
	35,470
	4444
	3000
	1444

	19,005
	2381
	1607
	774
	36,500
	4573
	3087
	1486

	19,690
	2467
	1665
	802
	37,530
	4703
	3175
	1528

	20,380
	2554
	1724
	830
	40,270
	5046
	3406
	1640

	21,065
	2639
	1781
	858
	41,645
	5218
	3522
	1696

	21,750
	2725
	1839
	886
	43,015
	5390
	3638
	1752

	22,435
	2811
	1897
	914
	44,390
	5562
	3754
	1808

	23,120
	2897
	1955
	942
	45,760
	5734
	3870
	1864

	23,810
	2983
	2014
	969
	47,130
	5905
	3986
	1919

	24,495
	3069
	2072
	997
	48,505
	6078
	4103
	1975

	25,180
	3155
	2130
	1025
	49,875
	6249
	4218
	2031

	26,210
	3284
	2217
	1067
	51,250
	6422
	4335
	2087

	27,240
	3413
	2304
	1109
	53,305
	6679
	4508
	2171

	28,265
	3542
	2391
	1151
	53,990
	6765
	4566
	2199

	29,295
	3671
	2478
	1193
	56,930
	7133
	4815
	2318

	30,325
	3800
	2565
	1235
	
	
	
	


  保險費核算公式：
保俸（薪）＊12.53%（保險費率）=全月保險費總額（應四捨五入）

 全月保險費總額＊67.5%=全月自付部分保險費（應四捨五入）

 全月保險費總額－全月自付部分保險費=全月學校補助部分保險費

 全月保險費＊實際加保日數/當月日數＝應繳破月保險費總額（應四捨五入）

 應繳破月保險費總額＊67.5%＝自付部分破月保險費（應四捨五入）

 應繳破月保險費總額－自付部分破月保險費＝學校補助部分破月保險費

附註一：追溯退保應退破月保險費之核算方式：

  1、依上開計算公式先行核算退保當月應繳破月保險費

  2、全月保險費－應繳破月保險費＝應退破月保險費

附註二：追溯變俸（薪）應繳差額保險費之核算方式：

  1、依上開計算公式先行核算新保俸（薪）及原保俸（薪）應繳保險費

  2、新保俸（薪）應繳保險費－原保俸（薪）應繳保險費＝變俸（薪）應繳差額保險費

附註三：追溯變更身分應繳差額保險費之核算方式：

  1、依上開計算公式先行核算新身分及原身分應繳保險費

  2、新身分應繳保險費－原身分應繳保險費＝追溯變更身分應繳差額保險費

附註四：身心障礙人員應繳自付部分保險費核算方式：

  1、依上開計算公式先行核算一般身分應繳自付部分保險費

  2、應繳自付部分保險費＊（1－補助比例）＝身心障礙人員應繳自付部分保險費（應四捨五入）

